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Sinergie tra Regione, scuola Bufalini e Centri per limpiego
per facilitare lincontro tra domanda e offerta sul territorio

Dai tirocini al lavoro
[l progetto "Cresco
sistema dlieci persone

b CITTA' DI CASTELLO

11 lavoro riparte dalla forma-
zione, facendo incontrare
aziende e personale in cerca di
occupazione. Dieci assunzio-
ni a tempo indeterminato in
seguito a oltre 20 tirocini azien-
dali e a 500 ore di formazione
per un totale di oltre 100.000
euro di contributo per favorire
la ripresa del sistema produtti-
vo locale e incrementare il la-
voro. Sono 1 primi risultati in
Altotevere che fanno seguito
al progetto Cresco (Crescita,
sviluppo, competitivita e occu-
pazione), pubblicato dalla Re-
gione, che in Umbria avrebbe
prodotto oltre 900 assunzioni
a tempo indeterminato, e di
cul ieri mattina si € parlato
presso la sede della Bufalini al-
la presenza del vicepresidente

della giunta regionale e asses-
sore alla formazione professio-
nale, Fabio Paparelli, del sin-
daco Luciano Bacchetta e dell'
assessore al bilancio del Co-
mune di San Giustino, Simo-
ne Selvaggi, del presidente dell'
Agenzia pubblica di servizi al-
la persona Bufalini, Stefano
Briganti e del direttore Marco
Menichetti. "L'avviso pubbli-
co mirava a fornire risposte ce-
leri alle istanze e al fabbisogno
di personale delle imprese non-
ché a migliorare l'efficacia e la
qualita dei servizi per il lavoro,
stimolando l'incontro tra do-
manda e offerta- ha precisato
il presidente Asp Bufalini, Ste-
fano Briganti -, Sono state atti-
vate procedure a sportello per
fornire alle aziende, dotate di

un piano di sviluppo o di ri-
conversione che necessitava-
no incrementare il proprio or-
ganico, servizi specialistici per
la selezione del personale, stru-
menti formativi e incentivi all'
assunzione. Ed € proprio su
quest'ultimo aspetto che le
aziende interessate dell'Alta
Valle del Tevere hanno posto
maggiormente 1l loro interes-
se”. Tramite il supporto tecni-
co dell'Asp Bufalini sono stati
presentati e approvatii proget-
ti per Futormec srl, Faza srl,
Officina meccanica Leonardi
srl, Bdl snc, Diemme sncs, Pi.
Ti. Color srl, Cn Metal-
Works Sas e Penta Meccanica
Sas. "Un risultato importante,
frutto di una risposta da parte

della Regione - ha precisato il
sindaco Bacchetta - alla richie-
sta di lavoro dei giovani "vitti-
me" della crisi economica”. 4
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