
Pubblicazione ammessi alla selezione 

 

Di seguito si comunicano i nominativi dei candidati ammessi alla selezione:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La 

selezione si terrà nelle giornate del 29 e 30 giugno 2022 a partire dalle ore 9:00. Secondo le modalità 
descritte di seguito. I candidati ammessi alla selezione saranno contattati telefonicamente dalla segreteria 
per definire i dettagli logistici entro il 14 giugno 2022.  

  

n. cognome nome SELEZIONE 29/30 GIUGNO P.V. 

1 YAKUBU CARLYN OMOZE OLAMIDE AMMESSA ALLA SELEZIONE 

2 GUERRI GWENDA  AMMESSA ALLA SELEZIONE 

3 CARRERA  ARIANNA FRANCESCA AMMESSA ALLA SELEZIONE 

4  GUERRI LISA AMMESSA ALLA SELEZIONE 

5 SAVINI DEBORAH AMMESSA ALLA SELEZIONE 

6 LEANDRI RACHELE AMMESSA ALLA SELEZIONE 

7 RUOCCO ARIANNA AMMESSA ALLA SELEZIONE 

8 GENNUSO  FEDERICA AMMESSA ALLA SELEZIONE 

8 ARCANGELI TOMMASO NON AMMESSO  

9 MEARINI BENEDETTA NON AMMESSA 



L’ammissione al percorso formativo integrato sarà subordinata al superamento di:  

- nella giornata del 29 giugno si svolgerà la prova scritta sulla piattaforma meet , con invio per email del link 
la mattina stessa della selezione. 

alla scritta alla quale potrà essere assegnato un punteggio complessivo di 50/100 punti consistente, la 
prova consisterà in un test psico-attitudinale per valutare attitudini e tratti delle personalità dei candidati 
del tipo Big Five Questionnaire 2 della Giunti Psycometric on line – verificata l’identità degli ammessi alla 
selezione sarà condiviso il link per svolgere la prova.  

 

  - nella giornata del 30 giugno alle ore 9 secondo un calendario condiviso si svolgeranno i colloqui 
motivazionali/attitudinali.  

Al quale potrà essere assegnato un punteggio non inferiore a 50/100 punti. Durante il colloquio verrà 
sondato il livello motivazionale di ciascun candidato rispetto al corso, alla partecipazione di questo fino alla 
data prevista di termine ed al futuro progetto professionale. 

  


