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Bozza di codice di comportamento dei dipendenti dell’Opera Pia G.O.Bufalini.

ISTITUTO:

f:;li:; <.li comportamento di cui all’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n
, ad integrazione ¢ specificazione del Codice generale, approvato con decreto d i o
della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, P eereto del Presidente
Avviso p.ubl?hc;)l p;ro la p:lrt;:cég:zionc aperta e modulo per la formulazione di proposte ed
osservazioni sulla bozza de ice come previsto dalle linee-guida CiVIT-ANA i
7512013 del 24 oftobre 2013. e © condeliberan.

A COSA SERVE:

Redaz.ione. della bozza di Codice di comportamento. Predisposizione dell'avviso pubblico per la
partecipazione al procedimento da parte degli stakeholder come specificati dalla DGR n.
250!!/2013. Messa a disposizione di un modulo per la formulazione delle proposte di
modifiche/integrazioni (alla bozza di Codice) da parte dei precitati stakeholder come specificati
dalla DGR n. 2509/2013

FONTE NORMATIVA:

Articolo 54, comma 5, d.Igs. 165/2001: “L ‘organo di vertice di ciascuna pubblica amministrazione

verifica, sentite le organizzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell'articolo 43 e le

associazioni di utenti e consumatori, |'applicabilita del codice di cui al comma 1, anche per Q<—
apportare eventuali

integrazioni e specificazioni al fine della pubblicazione e dell'adozione di uno specifico codice di
comportamento per ogni singola amministrazione ".

Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62
(pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 129 del 4 giugno
2013).

Intesa tra Governo, regioni ed enti locali, siglata in data 24 luglio 2013.

Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma =
5, d.Igs. n. 165/2001), approvate (in via definitiva) dalla CiVIT-ANAC con delibera n. 75/2013 del }
24 ottobre 2013; paragrafo Procedura: ;
“Il comma 5 dell’art. 54 del d.lgs. n. 165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione definisce il _
proprio codice di comportamenio ‘con procedura aperta alla partecipazione’. Con tale espressione ;
si vuole intendere che 1'adozione dei codici, nonché il loro aggiornamento periodico, dovra .
avvenire con il coinvolgimento degli stakeholder, la cui identificazione pud variare a seconda delle
peculiarita di ogni singola amministrazione. In via generale, il coinvolgimento dovra riguardare,

oltre alle organizzazioni sindacali rappresentative presenti all'interno dell’'amministrazione 0

dell’ente, le associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti che

operano nel settore, nonché le assaciazioni o altre forme di organizzazioni rappresentative di

particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivitd e dei servizi

prestati dalla specifica amministrazione. A tale scopo, I'amministrazione dovra procedere alla

pubblicazione sul sito istituzionale di un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del

codice da emanare alla luce del quadro normativo di riferimento, con invito a far pervenire

eventuali proposte od osservazioni eniro il termine a tal fine fissato. A tal fine, & utile che sia
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pubb_l:cara una prima bozza dj codice, con invito a presentare proposte e integrazioni,
predisponendo anche un modulo idoneo alla raccolta delle osservazioni. ..."

POSSIBILE DISCIPLINA

Bozza codice di comportamento dei dipendenti dell’Opera Pia G.O.Bufalini.

Avviso pubblico.

Modulo per presentazione proposte ed osservazioni.
COMPETENZA Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

AUTORE Responsabile della trasparenza — Responsabile prevenzione della
corruzione

OGGETTO: Avviso per la procedura aperta di partecipazione per la redazione del Codice di
comportamento dei dipendenti dell’Opera Pia G.O.Bufalini

I, RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Richiamato I'articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in base al quale
ciascuna amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione, un proprio Codice di
comportamento che integra e specifica il Codice di comportamento generale approvato con decreto
del Presidente della Repubblica,

Dato atto che il precitato Codice di comportamento generale & stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62;

Considerato che con deliberazione del c.d.a. sulla base delle indicazioni fomite dalla delibera n.
75/2013 del 24 ottobre 2013, della CiVIT-Autoritd Nazionale Anticorruzione riguardo alle linee-
guida per la predisposizione dei codici di comportamento da parte delle singole amministrazioni, ivi
prevedendo anche in ordine alla presente procedura di partecipazione;

RENDE NOTO che

1. & stata predisposta la bozza di “Codice di comportamento deli’Opera Pia G.O.Bufalini” con
CDA n. 10 del 22.01.2016;

2. &, conseguentemente, avviata la procedura aperta di partecipazione alla quale sono invitati
chiunque ne sia interessato ai fini della formulazione di proposte di modifiche o integrazioni alla
bozza di Codice sopra indicata;

3. sul sito internet dell*Opera Pia G.O.Bufalini,

unitamente al presente

avviso, sono disponibili:

- bozza di Codice di comportamento dell’Opera Pia G.0.Bufalini;
— Codice di comportamento generale (d.p-r. 62/2013),
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INVITA

ChiLEnque ne abb!'tintet:mse.pué far pervenire le propric proposte di modifiche e/o integrazioni alla
precitata bozza di “Codice di comportamento dell’Opera Pia G.0O.Bufalini “ secondo quanto di
seguito spccificato.

TERMINI E MODALITA DI INVIO

Le proposte, indirizzate al Responsabile della prevenzione della corruzione, dovranno pervenire
entro e non oltre le ore 12:00 del20.04.2016

esclusivamente con una delle seguenti modalita:

— posta elettronica certificata, all’indirizzo:

- gobufalini@pcert.postecert.it
— posta eleitronica, all’indirizzo: cda@gobufalini.
- FAX 075/8527210

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI
In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue:

a) finalith e modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente
all’istruttoria dei procedimenti di cui al presente avviso e alla successiva formulazione del
Codice di comportamento dei dipendenti dell’Opera Pia G.O.Bufalini e potranno essere trattati
con strumenti manuali; informatici € telematici in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi;

b) natura del conferimento dei dati: & obbligatorio fornire i dati richiesti;

c) conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le richieste di partecipazione alla
presente consultazione verranno escluse;

d) categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati o che possono venirne a
conoscenza: i dati raccolti potranno essere:

— trattati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e dipendenti del Direttore

del)’ Area Organizzazione ¢ Riforma dell’amministrazione, in qualita di incaricati;

— comunicati ad altri uffici dell’Opera Pia G.O.Bufalini nella misura strettamente necessaria al
perseguimento dei fini istituzionali dell’ente, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 196/2003;

— comunicati ad altri soggetti pubbtici nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 18, 19, 20,

21 e 22 del D. Lgs. 196/2003;

¢) diritti dell’interessato: I'interessato ha i diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 196/2003;

f) titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati &1a i
1'Opera Pia G.O.Bufalini, Il responsabile del trattamento & il Responsabile della Prevenzione della

Corruzione.

INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Responsabile del procedimento: Dr. Francesco Grilli
OPERA PIA BUFALINI
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OPERA PIA G.O. BUFALINI

PROVINCIADIPERUGIA.

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
- Art. 54, comma 5, D. Lgs. n. 165/2001 -
Art. 1 - Disposizioni di caratterc generale e ambito soggettivo di applicazione

1. T presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra ai sensi dell’art.

54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 le previsioni del codice di comportamento dei dipendenti

pubblici, di seguito denominato “Codice generale”, approvato con D.P.R. n. 62 del 16 aprile

2013, che ha definito i doveri minimi di diligenza, lealts, imparzialitd ¢ buona condotta che i

pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. 11 presente Codice si applica in generale a tutti i dipendenti del Opera Pia G.O. Bufalini, con

particolare riguardo a quelli che svolgono attivita di natura tecnico-professionale nelle aree ad

elevato rischio di corruzione, come definite nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190/2012 e nel

Piano triennale di prevenzione della corruzione. Norme particolari sono previste per i QS
Responsabili di servizio.

3. Gli obblighi previsti dal presente Codice e dal Codice Generale si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ a
qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione
politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei
contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura
dei competenti responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o

decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice e dal
Codice generale, Le disposizioni e le clausole da inserire in ciascun atto di incarico o contratto
vengono valutate e definite dni competenti responsabili in relazione alle tipologie di attivita e di
obblighi del soggetto terzo nei confronti dell’ Amministrazione ed alle responsabilitd connesse.
4. Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggetti controllati o partecipati dal Opera Pia G.O. Bufalini .

Art. 2 — Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del Codice Generale)

1. Fermo restando in ogni caso il divieto per il dipendente di chiedere o di sollecitare, per sé o per
gli altri, regali o altre utilitd, il dipendente pud accettare, per sé o per gli altri, regali o altre

utilita d’uso di modico valore solamente se effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali
relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non pud

accettare, per sé o per gli altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di
cormispettivo per compiere 0 per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti
& o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potestd proprie dell’ufficio
ricoperto.

2. Per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelli di valore non superiore a 150 Euro.
Nel caso di pid regali o altre utilita ricevute contemporaneamente, il valore cumulative non

tré in ogni caso superare i 50 Euro.
) OPERA PIA BUFALINI

o .1.APR. 2016




Scuola Operaia G. O. Bufalini Prot. n. 343 del 29-01-2016 partenza

3. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori daj casi consentiti vengono immediatamente
mes.si a disposizione dell’ Amministrazione, a cura del dipendente a cui siano pervenuti, per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

4. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione a qualsiasi titolo, diretti o indiretti, da
soggetti o enti privati in qualunque modo retribuiti che abbiano, o abbiano avuto nel triennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all’ufficio o al
servizio di appartenenza del dipendente stesso.

5. Per soggetti privati aventi un interesse economico significativo si intendono in particolare:
a) coloro che siano, o siano stati nel triennio precedente, iscritti ad albi di appaltatori di opere
e/o lavori pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dal servizio di
appartenenza del dipendente;

b) coloro che partecipino, o abbiano partecipato nel triennio precedente, a procedure per
1’aggiudicazione di appalti, su-appalti, cottimi fiduciari o concessioni di lavori, servizi o
forniture o a procedure per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari o I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere curate dal servizio di
appartenenza;

c) coloro che abbiano, o abbiano avuto nel triennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita
imprenditoriali comunque denominati, ove i predetti procedimenti o provvedimenti
afferiscano a decisioni o attivita inerenti al Servizio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e ’imparzialita dell’amministrazione, il responsabile
dell’ufficio o servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del
personale assegnato, Il Segretario vigila sulla corretta applicazione del presente

articolo da parte dei responsabili.

Art. 3 - Partecipazione ad associazione c organizzazioni (art. 5 del Codice Generale)

1. Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, il dipendente comunica
al proprio responsabile, tempestivamente ¢ comunque entro il termine di cinque giomi, la

propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
carattere riservato o meno, fatta salva I’adesione a partiti politici o sindacati, che svolgono

attivith analoga a quella del servizio di appartenenza del dipendente.

Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti di interesse (art. 6 del Codice
Generale)

1. All*atto dell’assunzione o dell’assegnazione all’ufficio/servizio, il dipendente informa per
iscritto il responsabile competente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in
qualunque modo retribuiti, con soggetti o enti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli
ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti al servizio di appartenenza, limitatemente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l responsabile competente valuta in merito la presenza o meno di conf!itﬁ.di interesse, ar.nc!m
potenziali, e, nel caso, invita il dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti le sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

3. Le comunicazioni di cui al comma 1 devono essere aggiornate almeno una volta 'anno.
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Art. 5 - Obbligo di astensione (art. 7 del Codice Generale)

1.0 dip?ndente comunica per iscritto al proprio responsabile, con congruo anticipo, la necessita di
astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita, nei casi previsti dall’art. 7 del
Codice Generale. Nella comunicazione il dipendente deve indicarne obbligatoriamente le

ragioni.

2. Sull’astensione del dipendente decide il responsabile del servizio di appartenenza, il quale,
esaminate le circostanze e valutata espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione,
deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall’incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I’espletamento dell’attivita da
parte dello stesso dipendente. 1l responsabile cura 1’archiviazione di tutte le decisioni dal
medesimo adottate, Sull’astensione dei responsabili decide il Responsabile per la prevenzione
della corruzione, il quale cura la tenuta e 1’archiviazione dei relativi provvedimenti.

Art. 6 — Prevenzione della corruzione (art. 8 det Codice Generale)

1. I dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione.

2. Ogni dipendente collabora con il Responsabile per la prevenzione della corruzione,
comunicando allo stesso i dati e le informazioni eventualmente richieste e segnalando, per il
tramite del proprio responsabile, eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione cui sia Q[—
venuto a conoscenza e ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presente articolo e dell’art. 8 del
Codice Generale. La segnalazione da parte di un responsabile viene indirizzata dircttamente al
Responsabile per la prevenzione della corruzione.

3. 1l destinatario delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato I’anonimato del segnalante ai sensi dell’art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
Nell*ambito del procedimento disciplinare, I"identith del segnalante non pud essere rilevata,

senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata,

in tutto o in parte, sulla segnalazione, I'identitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato; tale ultima circostanza pud emergere
solo a seguito dell’audizione deil’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso

produce nel procedimento. La denuncia & sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti
della L. n. 241/1990 e s.m.i..

4. L’amministrazione garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che segnala un
illecito nell’amministrazione.

Art. 7~ Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del Codice Generale)

1. 11 dipendente osserva le misure in materia di trasparenza e tracciabilita previste dalla legge e dal
programma triennale per la trasparenza e I'integrita. _

211 titolare di ciascun ufficio assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente, prestando la massima collaborazione nell’elaborezione, reperimentoe
comunicazione, in modo regolare e completo, delle informazioni e dei dati da pubblicare sul sito

istituzionale.

Art. 8 — Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del Codice Gencrale) .
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona, la posizione che ricopre
nell’amministrazione per ottenere utilita che non gli speitino € non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all’immagine dell’amministrazione.

Art. 9 - Comportamento in servizio (art. 11 del Codice Generale) |
OPERA PIA BUFALINI
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1. I responsabile assegna ai propri dipendenti i compiti per lo svolgimento delle funzioni inerenti i
servizi dallo stesso diretti, sulla base di un’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro.

2. Il responsabile deve rilevare e tenere conto, anche ai fini della valutazione della performance
individuale, delle eventuali deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro
dovute alla negligenza di alcuni dipendenti, imputabili a ritardi o all’adozione di comportamenti
talt da?. far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o i’adozione di decisioni di

propria spettanza.

3. Il responsabile deve controllare che:

8) I’'uso dei permessi di astensione da parte dei dipendenti avvenga effettivamente per le

.ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, evidenziando al soggetto
interessato eventuali deviazioni;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timbratura delle presenze, segnalando
tempestivamente, al dipendente o all’Ufficto Procedimenti Disciplinari le pratiche scorrette,
secondo le procedure previste dal vigente Codice Disciplinare.

4, 1l dipendente utilizza i materiali, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici, ¢ piGi in generale
le risorse in dotazione al servizio, esclusivamente per ragioni d’ufficio, osservando le regole

d’uso imposte dall’amministrazione.

Art. 10 — Rapporti con il pubblice (art. 12 del Codice Generale)

1. Tl dipendente risponde alle varie comunicazioni degli utenti senza ritardo € comunque, nel caso
di richiesta scritta, non oltre i terinini stabiliti nel vigente regolamento dei procedimenti
amministrativi ovvero nel termine di 30 giorni laddove non diversamente stabilito, operando

con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita. Nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche ¢ ai messaggi di posta elettronica opera nella maniera pii completa e
accurata possibile; Alle comunicazioni di posta elettronica risponde con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivita
della risposta.

Art. 11 — Disposizioni particolari per i responsabili di servizio (art. 13 del Codice Generale)

1. All’atto dell’assunzione o del conferimento dell’incarico, il responsabile di serviziocomunica per
iscritto all’amministrazione le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano
porlo in conflitio di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro il secondo grado, coniuge, 0 convivente che esercitano attivita politiche, professionali o
economiche che li pongano in contatti frequenti con gli uffici che dovra dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti agli stessi uffici.

2. Le comunicazioni ¢ le dichiarazioni di cui al comma precedente devono essere aggiomate
periodicamente e, comunque, almeno una volta 1*anno.

3. 11 responsabile di servizio fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale ¢ le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste

dalla legge. Le informazioni sulla situazione patrimoniale vengono dichiarate per iscritto dal
responsabile di servizio all’atto del]’assunzione o del conferimento dell’incarico. Copia della
dichiarazione annuale dei redditi delle persone fisiche & consegnata dal responsabile di servizio
entro i termini previsti dalla relativa normativa in materia figcale.

4. In caso di ritenuta disparita nella ripartizione dei carichi di lavoro da parte del rmponsab_ile di
servizio, il dipendente pud rivolgere al medesimo motivata istanza di revisione e, in caso di
conferma delie decisioni assunte, pud riproporre la stessa al Segretario. _ )
5. 11 responsabile di servizi oha I’obbligo di osservare e vigilare sul rispetto dc'llc_ regole in materia
di incompatibilita, curnulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al

fine di evitare pratiche illecite di “doppio lavoro”.
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Art. 12 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative (art. 15 del Codice Generale)

L. Ai sensi dell’art. 54, comma 6, sull*applicazione del presente Codice e del Codice Generale
vigilano i responsabili di ciascuna struttura, gli organismi di controllo interno e I"ufficio
procedimenti disciplinari.

2. Per I'attuazione dei principi in materia di vigilanza, monitoraggio € attivita formative di cui
all’art. 14 del Codice Generale, si rinvia alle apposite linee guida che saranno definite
dall'amministrazione, ai sensi del comma 6 del predetto articolo.

OPERA PIA BUFALI™
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

- art. 54, comma §, D.Lgs. n. 165/2001 —

Premessa

11 Codice di comportamento dei dipendenti del Opera Pia G.O, Bufalini ¢ definito ai sensi dell’art.
54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art, 1, comma 2, del Codice di comportamento
generale, approvato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013.

Come disciplinato dall’art. 2, comma 3, del citato D.P.R. n. 62/2013, il Codice prevede che gli
obblighi ivi previsti si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fomnitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.
Gli stessi obblighi si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei soggetti controllati
o partecipati dal Comune.

Contenuto del codice

I codice si suddivide in n. 12 articoli, che specificano ed integrano le previsioni del Codice
generale sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornite dalla CIVIT nelle “Linee guida™
approvate con la delibera n. 75/2013, di cui si richiamano i titoli ¢ si riportano sommariamente i
rispettivi contenuti:

Art. 1 - Disposizioni introduttive

- Rinvio alla legge ed al Codice Generale (D.P.R. n. 62/2013)

- Individuazione dei soggetti destinatari

- Estensione di tutte o alcune regole & soggetti controllati o partecipati dalla stessa amministrazione

Art, 2 - Regali, compensi e altre utilita (art. 4 del D.P.R. n. 62/2013)

- Definizione del limite del valore dei regali di modico valore o previsione del divieto di riceverli

- Definizione dei criteri di valutazione del valore in caso di cumulo di piu regali

- Modalita di utilizzo da parte dell’amministrazione dei regali ricevuti al di fuori dei casi consentiti
- Indicazione delle tipologie di incarichi di collsborazione consentiti e vietati, ai sensi del comma 6,
nonché le categorie di soggetti privati che hanno interessi economici significativi in decisioni o
attivitd inerenti all’amministrazione

Art, 3 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni (art. 5 del D.P.R. n. 62/2013)

- Definizione ambiti di interesse che possono interferire con lo svolgimento dell’attivita d’ufficio
- Precisazione del termine entro cui effettuare la comunicazione al proprio responsabile
sull’adesione o

appartenenza ad associazioni ed organizzazioni (comma 1)

Art. 4 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse (art. 6 del D.P.R. n.
62/2013)

- Individuazione delle categorie di soggetti privati che hanno interessi in decisioni e attivitd
dell’amministrazione

- Procedimentalizzazione delle modalita di comunicaziene delle informazioni rilevanti e
dell’obbligo periodico di

aggiornamento

Art. 5 - Obbligo di astensione (art. 7 del D.P.R. n. 62/2013) o
- Procedimentalizzazione della comunicazione dell’astensione e delle relative ragioni al
responsabile dell’ufficio
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- Previsione di un controllo da parte del responsabile dell'ufficio

- Previsione di un sistema di archiviazione dei casi di astensione nell’amministrazione

Art. 6 - Prevenzione della corruzione (art. 8 del D.P.R. o. 62/2013)

- Rinvio alle previsioni del Piano triennale di prevenzione della cormuzione

- Specifica degli obblighi di collaborazione dei dipendenti con il Responsabile per 1a prevenzione

della corruzione
- Indicazione delle misure di tutela del dipendente che segnala un illecito all’amministrazione

Art. 7 - Trasparenza e tracciabilita (art. 9 del D.P.R. n. 62/2013)

- R.inv.ic! alle 1::revisioni del Piano triennale di prevenzione della corruzione

&P;lgvn?;qe di eventuali regole volte a favorire un comportamento collaborativo da parte dei titolari
egli uffici

tenuti alla comunicazione ed alla pubblicazione dei dati, come previsto dalla normativa vigente in
materia

Art, 8 - Comportamento nei rapporti privati (art. 10 del D.P.R. n. 62/2013)
- Individuazione dei comportamenti nei rapporti privati ritenuti lesivi dell’immagine
dell’amministrazione

Art. 9 - Comportamento in servizio (art, 11 del D.P.R. n. 62/2013)

-Previsione dell’abbligo da parte del dirigente/responsabile di rilevare e tenere conto delle eventuali ®
deviazioni dall’equa e simmetrica ripartizione dei carichi di lavoro, dovute alla negligenza di alcuni

dipendenti QY]
- Previsione dell’obbligo per il dirigente/responsabile di controllare e di vigilare sul corretto uso dei
permessi di astensione e delle timbrature delle presenze da parte dei propri dipendenti

- Previsione dei vincoli sull’utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi e risorse, imponendo
ai dipendenti determinate regole d'uso

Art. 10 - Rapporti con il pubblico (art. 12 del D.P.R. n. 62/2013)

- Individuazione del termine specifico per la risposta alle varie comunicazioni degli utenti, ove non

sia gia previsto

- Precisazione che alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo,

riportando

tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e dell’esaustivitd della risposta

- Collegamento con il documento o la carta di servizi contenente gli standard di qualiti secondo le

linee guida formulate dalla ANAC

- Specifica degli obblighi di comportamento dei dipendenti degli URP a seconda delle peculiaritd

dell'amministrazione

Art. 11 - Disposizioni particolari per i dirigenti (art. 13 del D.P.R. n. 62/2013)

- Procedimentalizzazione della comunicazione dei dati relativi ai conflitti di interesse di cui al

comma 3,

prevedendo anche un obbligo di aggiomamento pericdico

. Indicazione delle modalita e dei soggetti a cui i dipendenti possono segnalare eventuali disparita

nella

ripartizione dei carichi di lavoro da parte del dirigente . o

- Previsione dell’obbligo per il dirigente di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di

incompatibilit da parte dei propri dipendenti

Art. 12 - Vipilanza, monitoraggio e attivith formative (art. 15 del D.P-R. n. 62/2013)

- Rinvio alle linee guida predisposte dall’amministrazione ai sensi del comma 6

Procedura di approvazione OPERA PIA BUFALINI
ALLEGATO a delibera

25 gaf). 1 AR 2016
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In merito alla procedura di approvazione del Codice si ¢ tenuto conto delle espresse indicazioni
dell’art. 54,

comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013.

In particolare:

- sono state seguite, sia per la procedura che per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni elaborate dalla CIVIT (ora ANAC) ed
approvate definitivamente con delibera n. 75/2013;

- il parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione & stato acquisito nella stessa seduta del CDA di
adozione, essendo presente il componente unico del Nucleo di Valutazione.

- la “procedura aperta” ¢ stata attuata mediante la pubblicazione sul sito web istituzionale di un
avviso, unitamente all'ipotesi di codice;

- entro il termine fissato dal predetto avviso non sono pervenute proposte e/o osservazioni;

il Codice, unitamente alla presente relazione illustrativa, dopo la definitiva approvazione da parte
della cda, verra pubblicato sul sito web istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione 1° livello “Disposizioni generali”, sotto-sezione 2° livello “Atti generali”; il relativo
link verrd comunicato all' Autoritd Nazionale Anticorruzione ai sensi dell’art. 1, comma 2, lettera
d), della L. n. 190/2012.

i
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI'MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

DECRETO 28 novembre 2000.

Codlice di mmErta'mento dei_dipendentd delle pubblicke
2

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

Visto l'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421,
recante delcga al Governo per la razionalizazione e Ia
revisions della disciplina in mdteria di pubblico
impicgo; - -

Visto ['art. 11, comma 4, deila legge 15 marzo 1997,
.n.59, il quale, nel pid anﬁlpio quadro delia’delega confe-
rita al Governo per Ja riforma della- pubblica -ammini-
strazione, ha, tra l'altro, specificdmente conferito”al
Govemna la delega per apf)ortare odifjcazioni ed inte-
grazioni al decreto legisiativo 3 febbraio’ 1993, o. 29;

Visto il decreto’ legislativo 31 marzo 1998, n. 80,
recante nuove disposizioni in materja,di organizzazione
¢ di rapporti di Javoro nelle amministrazioni pubbliche,
di giunsdizione nelle controversie di'lavorp e di giuri-
sdizione amministrativa, emanate in attuazipue del-
l'art. 11, comma 4, della predetta legge n, 59 del 1997;

"Vislo, -in particolare, l'art. 58+bis del decreto legisla-
tivo 3 febbraio 1993, n. 29, come sostitnito dal!}::i‘tl.sﬂ
del predetto decreto legislativo n, 80 del 1998;

Visto il decreto del Ministro della funzione pubblica
31 marzo 1994, con'il quale ¢ stato adottato il codice
di -comportamento dei. dipendenti . delle pubbliche
amministrazioni ai sensi dell'art. 58-bis del predetto
decreto legislativo o. 29 del 1993;

Ritenuta 1a .necessitd di provvedere all’aggioma-
mento del predetto codice di comportamento alla luce
delle modificazioni intervenute all'agt, 58-bis del
decreto legislativo n. 29 del 1993;

Sentite le confederazioni sindacali rappresentative;

Decreta:
Art. L.
Disposizioni di carattere generale

1. 1 principi e i contenuti del presente codice costitui-
scono specificazioni esemplificative’ degli obblighi di
diligenza, lealld ¢ imparzialitd, che qualificano il cor-
retto adempimento della prestazione lavorativa. T
dipendenti puoblici — escluso il personate militare,
quello delta polizia di Stato ed il Corpo di polizia peni-
tenziaria, nonché i componenti delle magistrature ¢ del-
V'Avvocatusa dello Stato — si impegnano ad osservarh
all’atto dell'assunzione in servizio.

2. 1 contratti collettivi provvedono, a norma del-
I"art. 58-bis, comma 3, del decreto Jegislativo 3 febbraio
1993, n. 29, al coordinamento con le previsioni in mate-

ria di responsabiliti d':sc:ﬁ;tliem}rc. R%sitano ferme e
disposizioni riguardaiti le altre forme onsabilitd
dei pabblici dipendenti. i I
. 3. Le disposizioni che seguono trovano applicazione
in tutti i casi in cui non siano applicabili corme dj legge
o di regolamento o comunque per i profili non diversa-

mente disciplinati damo regolamenti, Nel rispetto

dei principi enunciati rt. 2, le previsioni degli arti-
coli 3 ¢ seguenti possono essere integrats e specificate

sensi dell'art. 58-bis, comma 5, del decreto legiclati
3 febbraio 1993, n.29. © . - e

dai codici adottati dalle :ingole amministrazioni ai
Art: 2,
Principi

I. 11 dipendente conforma la suacondotta af dovere

costituziopale di servire esclusivamentc la Nazione -

condiscilinaedonoreedim&euare' i principi di
buon a.n:&mcntn e imparzialitd u'mminl;stmz?ona.
Nell'espletamento dei &ropri compiti, il dipendente
assicure il rispetto della legge ©-persegue esclusiva-
mente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni
ed i propri comportamenti alla cura®ell'imteresse pub-
blico che gli ¢ affidato, ~ )

2, Il dipendente mantiene una posizione di indipen-
denza, al fine di evitare di prendere decisioni o svolgere
attivitd inereati alle suc marnsioni in situazioni, anche
solo apparenti, di couflitto di interessi. Egli non svolge
alcuna attivitd- che.contrasti con il corretto adempi-
meato”dei compiti d'ufficio e si impegna ad evitare
situazioni ¢ comportamenti che possano nuocerc agli
interessi- o all'immagine della pubblica amministra-
zZione, -- .

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendente
dedica ladgiﬁ:sm quantitd di tempo ¢ di energic allo svol-
gimento delle riec competenze, si impegna ad adem-
pierle nel modo pi semplice ed efficiente nell'interesse
dei cittadini ¢ assume le responsabilitd connesse ai pro-
pri compiti.

4, Il dipendente usa e custodisce con cura i beni dicui
dispone per ragioni di ufficio € non utilizza a fini privati
le tnformazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. I comporjamento de! dipendente deve essere tale
da stabilire un rapporto di fiducia e collaborazione tra
i cittadini ¢ l'amministrazione. Net rapporti con i citta~
dini, egli dimostra la massima disponibilitda ¢ non ne
ostacola Vesercizio dei diritti. Favorisee I'accesso degli
stessi alie informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti
in cui cid non sia victato, fornisce tutte l¢ notizie e
informazioni necessarie per valutare le decisioni del-
I'amministraziona ¢ i comportamenti dei dipendenti.

6. 1l dipendente limita gli adempimenti a carico dei
cittadini ¢ dcllc imprese a quelli indispensabili e applica
ogni possibile misure di semplificazione delluttivitd
amministrativa, agevolando, comungque, lo svolgi-
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mento, da parte dei cittadini, delle attivita loro consen-
tite, o comunque non contrarie alle norme giuridiche
invigore, .

‘7. Nello svolgimento dei propri oomyifi, it dipen- .

_ deate nspctta Ia disteibuziong delle fiunzioni tra Stato
ed cati territoriafi. Nei limiti delle propric competenze,
favorisce l'esercizio delle funzioni e dei compiti da parte
dell'autoritd territorialmente competente ¢ funzional-
mente pit vicina-ai cittadioi interessati. - .

Art. 3.
Regali e altre utilitd

1. 1l dipeadente non chiede, per & o per alid, né
accétta, neanche in occasione di estivitd, regali o, nltre
utilitd salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti
che abbiano tratto-o comunque trarre benefici
da decisioni o attivitd inerenti all'wfficlo. =~ '

2. 1l dipendente non chiede, per 58 o per’altri, né
sccetta, regali o altre utilitd da un mbordina@tlo oda
suoi pareati eatro il grado. 11 dipendeate non
offre regali o altre utilitd 2d un sovraordinato o a suoi
parenti eatro il quarto grado, o conviveni, salvo quelli
d'uso di modico valore. .

Art. 4, ¥
Fartecipazione ad associazioni e altre organizzaziont
L. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di
associszione, il-dipendente comunica al dirigente del-
l'ufficio 1a propria adestonc ad associazioni ed organiz-
zazioni, anche 2 caratiere non riservato, i cui interessi

siano coinvolti-dallo svolgimento deflattivitd. dell’uffi- |

cio, salvochcsitrﬁ.tﬁdipaﬂiﬁpciliticiosiudamu.

2. 11 dipendente non costringe altri dipendenti ad
adetite ad- associazioni ed organizzazioni; né Li induce
a farlo promettendo vantaggi di carricia.

Art. 5.
Trasparenza negli interessi finanziari

1. It dipendente informa per iscritto il dirigente del-
Fufficio di tutti i rapporti di collsborazione in qualun-
que modo retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo
quinquennio, precisando:

a), se egli, o suoi parenti entro it quarto grado o
conviventi, abbiano ancora rapporti finanzian con it
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collabo-
razione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano
cort soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni
inerenti all*ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affi-
date.

2. 1l dirigente, _prima di assumere le sue funzioni,
comunica ali'amministrazione le partecipazioni aziona-
rie e gli aitel interessi finanziari che possano porio in
conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge
e dichiara se ha parenti entro il quarto grado o affini
entro il secondo, o conviventi che esercitano attivitd
politiche, professionali o economiche che §i pongano in

*contatti frequeoti con Pufficio che egli dovri dirigere

che siano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita in
reati all'ufficio. Sn, motivata richiesta del dirigen
com) te in materia di affari generali e persona’
eghi fornisce ulteciori informazioni sulla propria sitn
zione patrimoniale e tributaria.

- Art. 6.
Obbligo di astensione

_ 1. Il dipendente si asticne dal partecipace all’ad
zione di decisioni o ad attivita che possano coinvolge
interessi propri ovvero: di suoi parenti entro il quar
grado o conviveati; di individui od organizzazioni o
cui egli stesso o il coniuge abbia cavsa pendente o gra
inimicizia o rapporti di credito o debito; di individ
od organizzazioni di cui egli sia tutore, curatore, proc
ratoge o agente; di euti, associazioni anche non ricon
sciute, comitatt, societd o stabilimenti di cul .egli »
amministratore 0 gerents o dirigeate. Il dipendente
astienc in ogni altro caso in cui esistano gravi ragic
{l:ﬂt;_onvenienza. Sull’astensione decide il Egé'ﬁ'te d
"ufficio.

Art.7. . ’
Audviea collaterali L
1.'ll dipendente non accetta da soggetti diversi-d

'amministrazione retsibuzioni o altre utiliti pes pres
zZioni alle quali & tenuto per lo svolgimento dei pro:
compiti dufficio. 2 :

2. Il dipendente non accetta incarichi di collabo
zione con'individui od organizzazioni che abbiano
abbiano avuto nel bieanio precedente, un interesse &
nomico in decisioni o attivitd inerenti all'ufficio.

3. 1l dipeddente non sollecita ai propri superior
counferimento di incarichi rcmu.nmtf .

Art. 8.
Imparzialitd

1. [i dipeudente, neli'adempimento della prestazic
lavorativa, assicura la paritd di trattamento tra i cit
dini che vengono in contatto con 'amministrazione
cu dipende. A tal fine, egli non rifiuta pé accorda
alcuno prestazioni che siano normalmente accordat
rifiutate ad aftri.

2. 11 dipendente si attiene a corrette modalita di sv
gimento defP'attivitd amministrativa di sua com
tenza, respingendo-in particolare ogni iflcgittima pi
sione, ancorché esercitata dai suoi superiori.

At Y.
Compartamento neila vita sociale

L. 1! dipendente non sfrutta fa posizione che rice
neli'amministrazione per ottenere utilitd che non
spettino. Nei rapporti privati, in particolare con
blici ufficiali nell’esercizio delle loro funzioni, nan o

— 18 —
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ziona né fa altrimenti intendere, di proprie iniziativa,
tale posizione, qualora <id possa nuocere all'immagine
dellamministrazione.

Art. 10,
Comportamento in servizio
_ 1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non
ritarda né aiffida ad altri dipendenti il compimento di
attivitd o I'adozione di decisioni di propria spettanza,
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali; il dipen-

dente limita le assenze dal luogo di lavoro a quelle stret-
tamente necessarie.

3. 1 dipendente non utilizza a fini privati materiale o
attrezzatnre di cui dispone per ragioni di ufficio, Salvo
lc':l?l' &’urgenn, egli non u le linee telefoniche dél-

K30

esigenze personali. ‘11 dipendente che
dispone di mezzi di trasporto delamministrazione se
ne seive per lo svolgimento dei suoi compiti d*ufficio e
non yi trasporta abitualinente persone estrance all'am-
ministrazione, . . |

4. Il dipendente _nom accetta per uso personale,
né detiens 0 gode a'titolo personale, utilitd spettanti
all'acquirente, in relazipne all’acquisto di bent o servizi
per sagioni di ufficio,

;a--ArLll.

Rapporti con il pubblico .

1. 11 dipendente in diretto rapporto con il pubblico
Fr;ma adeguata attenzione alle domande di ciascuno e
‘ornisce le spiegazioni che gli siano richiests in ordine
?il pomlsormmeu' to proprio ¢ di altri dipendenti dell'vf-
cio.

etla trattazione delle pratiche egli rispetta Por-.

dine cronologico ¢ non rifiuta prestazioni a cui sia
tenuto motivindo genericamente con la quantitd di
lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a disposi-
zione. Egli rispetta gli appuntamentj con i‘umdfa:i"e
* tisponde sollecitamente ai loro reclami,
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffon-
dere informazioni 2 tutela dei diritti sindacali ¢-dei cit-

tadini, il di te si astiene da dichiarazioni Pubbli-
che che vadano a detrimento dell'immagine dell'ammi-

nistrazione. Il dipendeunte tiene informato il dirigeate
dell’ufficio dei propri rapporti con gli organi di stampa.

3. 11 dipendente non prende impegni né fa promesse
in ordine a decisioni o azioni propric o altrw inerenti
all'ufficio, s¢ cid possa generare o confermare sfiducia
nellamministrazione o nella sua indipendenza ed
imparzialitd,

4. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre
comunicazioni il dipeadente adofta un linguaggio
chiaro e comprensibile.

5. [l dipendeute che svolge la sua attivita lavorativa

inuna ammintxlsdtmzione c‘:f glamxso; sesvidzli al usubbﬁ%o
§1 preoccu, ispetto degli standard di qualits e di
quantitd S:sat.i Iﬂl‘ammini.ﬂ.lmzicme peile apposite
carte dei servizi, Egli si precccupa di assicurare la con-
tinuitd del servizio, di consentire agli utenti la scelta
tra i diversi erogatori ¢ di fornire loro informazioni
sulle modalitd di prestazione del servizio ¢ sui livelli di
qualita. .

Art. 12
Contratii

L. Nella stipulazione di contratti per conto dell’am-
ministrazione, il dipendente non ricorre'a mediazione
0 ad altra opera di terz, né corrisponde o prometie ad
alcuno utiliti a titolo di intermediazione, né per facili-
tare u:t :ver facilitato Ja conclusione o V'esecuzione del
contratto. :

2. I1 dipendente non conclude, per conto dell'ammini-
strazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali
abbia stipulato contratti a titolo privato nel bicanio
precedente. Nel caso in cui I'amministrazione co
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziameato
o assicurazigne, con imprese con le quali egli abbii coo-
clusg ‘contratti d titolo privato ncl biennio precedenite,
si astiene dal'parte aﬂ'adnﬁoﬁe’ddﬂdedsioni
ed alle attivita relafive all'ejecuzione del contratto,

3. 11 dipeadente che stipula contratti a titolo privato
con imprese con cui abbia poncluso, nel bieanio prece-

dente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzia-
meato ed assicuraziope, pér couto dell'amministra-

zZione, ne informa per iscritto il dirigente dellufficio,

_4. Se nelie situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il
dirigente, questi informa per iscritto il dirigente compe-
tenite in materia di affari geaerali c personale.

Y % .

Obblighi connessi alld vahuazione dei risultiti -
‘L. 11 dirigente ed il dipeadente forniscono ali'ufficio
interno di controllo tutte le informazioni necessarie'ad
una piena valutazione dei risiltati conseguiti dall'uffi-
cio presso il ‘quale prestano servizio. L'informazione &

resa con icolare riguardo alle scguenti finalitd:

modalita di svolgimento dell'attivitd dell'ufficio; qua- -

litd dei servin prestati; paritd di trattamento tra le

diverse categorie di cittadini ¢ utenti; agevole accesso
agli uffici, specic per gli iitenti disabill; semplificazione
¢ celerita delle p ure; osservanza dei termini pre-
scritti per la conclusione delle procedure; sollecita
risposta a reclami, istanze e segnalazioni.

Art. 14.

Abrogazione

1. I1 decreto del Ministro delta funzione prhblica
31 marzo 1994 ¢ abrogato. ]

Il presente decreto sard comunicato alla Corte dei
conti per la registrazione ¢ pubblicato nella Gazzerta
Uffficiale della Repubblica italiana.

Roma, 28 novembre 2000
I Ministro: BASSANIN

Registrato alfa Corte del consi it 20 febbraio 2001
Minlsier! istiruzionali, reglstro n. 2 fogliom 111
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CODICE DI CONDOTTA DAADOTTARE NELLA
LOTTA CONTRO LE MOLESTIE SESSUALI

DEFINIZIONE

Per molestia segsuale si intende ogni atto o comportamento
indesiderato, anche verbale, a connotazione sessuale arre-
canie offesa alla dignitd e alla ibertd della persona che lo
subisce, ovvero che sia suscettibile di creare ritorsioni o un
clima di intimidszione nei suo copfronti;

DICHIARAZIONI DI PRINCIPIO

+ & inammissibile ogni atto o comportamento che si confi-
guri come molestia sessuale nella definizione sopra sipor-
tata; A

* & sancito 1 diritto delle lavoratrici e del lavoratori ad esse.
re tradtati con dignith e ad essere tutefati nella propria liber-
th personale:

« & sancito il disitto delle Iavoratrici/del lavorator a deaun-
ciare le eventusli intimidazion! o ritorsioni subite sul
luogo di lavoro derivanti da attl o comportamenti molesti;

« & istilita Ia Fgura della Cousiglicra/del Consigliers di
fiducia, denominata’o d'ora in poi Consiglie-
ra/Consigliere, e viene garantio I'impegno degli Enti a
sostenero ogni componente del personale che si avvalgs
dell’intervento della Consigliera/del Consigliere o che
sporga denuncia di molestis sessvali, formendo chiare ed
esaurimenti indicazioni circa la procedura da seguire,
mantenendo Ia riservatezza e prevencndo ogni eventuale
rliorsione, Amaloghe garmnzie sona cslese agli eventuali
testimoni;

= viene garantito 1'impegno dell’ Amministrzione a definire
preliminarmente, d'intess con § soggetti firmatari del
Protocollo d'Intesa per 1'adozione de] presente Codice, il
ruola, 1'ambito d*intervento, i compitl e i requisit cultura-
li e professionali della persona da designare quale
Consiglier/Consigliere. Per il ruolo di Consiglie-
m/Copsigliere gli Enti in possesso dei requisiti necessari,
oppure individusre al proprio intomo persone idones a
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ricoprire I'incarico alle quali rivolgere un apposito percor-
0 formativo;

* per gli Enii di piccole dimensioni la Consiglicra o {1
Consigliare & rifecimento di livello tesritoriale;

= & assicurata, nel corso degli accerzamenti, I*assalota riscre
vaterza dei sogget coinvold;

* nel confronti delle [a ici ¢ ded lavoratori autori di
mnlesti:_:sgmdiainpplimolemismdi:ciplinaﬁ [
sensi di quanto previsto dagli artcoli 59 & 59 bis del
Decreto Legislativo n. 29/93, cos! come modificaty dal
Decreto Legislativo n. 8098, vicne inscrita, precisandone
in modo oggettivo i profili ed j presupposti, nn'spposita
tipologia di infrazione relativamente all’ipotesi di persecu-
zione ¢ vendetta nel confronti di un_dipendeots che ha
sporto denuncia di molestia sessuale. [ suddett] comports-
m:nﬁmwmnnqucvﬂuubﬂiniﬁni__dhdpﬁuﬂaimsi
delle disposizioni noemative e contrateali attualments
vigenti;

* I'Ente si impegna a darc ampia informazions, a fomire
copia ai propri dipendenti e dirigenti, del presents Codice
di comporiamento ¢, in particolare, alle procedure da adot-
tarsi in cato di molestie sessuali, atllo scopo di diffonder=
una cultrz improntats 3l pieno rispetio della dignith della
persoaa.

PROCEDURE DA ADOTTARE IN CASO
DI MCLESTIE SESSUALY

Qualora sl verifichi un atto © un comportamento indesidera-
to a sfondo sessuale sul posto di lavoro la dipendentesil
dipendente potrd rivolgersi alla Crusiglicra/al Consiglicre
designata/o per avviare una procedura informale nel tentati-
vo di dare soluzione al caso,

L'intervento della Consigliera/de] Coasigtiere dovrd conclu-
desst in tempi ragionevolmente brevi in rapporto alla delica-
tezza dell‘argomento sffrontatg.

L2 Consigliera/il Consigliere, che deve possedere adeguati
requisiti & specifiche competenze ¢ che sark adcgustamente
formato dagli Bnti, & incaricata/o di fomnire consulenza e
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assistenza alls dipendente/al dipendente oggetto di molestie
sessuali e di contribuire alla soluzione del caso,

PROCEDURA INFORMALE - INTERVENTO
DELLA CONSIGLIERA/DEL, CONSIGLIERE

La Consigliera/ll Consiglicre, ave la dipendente/i] dipenden-
te oggettodi molestie sessuali lo ritenga opportuno, interve-
nire al fine di favorire il superameato della situazione di dis-
agio e ripristinare un sereno ambiente di lavoro, facendo pre.
sente alla persona che if suo comportamento scorrettn dave
cessare pepché offende, crea disagio e interferisce con lo
svalgimerito del lavoro,

L'intervento della Consigliera/del Consigliere deve avvenire
mantenendo la riservaterza che il caso richiede.

« . DENUNCIA FORMALE

Ove la dipendente/il dipendents oggetto delle molestic ses-
suali non ritenga di far ricorso all'intervents della
Consigliera/del Consigliere, ovvero, qualora dopo tale inter-
venta, il comportamento indesiderato permanga, potrd spor-
gere formale denuncia, con I"assistenza della Consigliera/de]
Consigliere, alla dirigente/a dirigents o responsabile dell*vf-
ficio di appartenenza che sarh tenuta/o a trasmettere gli ani
all'Ufficie competenze dei procediment disciplinari, fata
salva, in ogui caso, ogni altra forma di utela givrisdizionale
della quale potrd avvalersi.

Qualor [a presunta/ii presunto autore di molestie sessuali sia
la dirigente/il dirigente dell'ufficio di appartenenza, Ia
denuncia potra essere inoltrata direttamente all*Ufficio com-
petente dei procedimenti disciplinari.

Nel corso degli accertamenti # assicurata I'assoluta riserva-
tezza dei sogpetti colnvold.

* Nel rispetto dei principi che informano 1a legge n. 125/91,

——————
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portamenti di molestic, sessuali ed a ripristinare ¢ up
ambiente di lavoro jn.cuivomini ¢ donne rispetiing resi-
procamente |'inviolabilith dslla persons, &
* Sempre nel rispetio dei. peincipi che informano Ja legge n.
125791 ¢ nel caso in cui I’ Amministazions nel corso de)
procedimento disciplinare ritenga fonda § fatti, Ja demun-
ciantefil desunciants ha la possibilitd di chiedere di rima.
nere af 5uo posto di [avoro o dj essere trasferito altrove in
- una sede che non gli comporti disagio.

* Nel rispetto dei principi che informano la legge n. 12591,

i qmlml‘hmnﬁnismoncnelmdelpmcecﬁmenlo
»  disciplinare non ritenga fondati i fatti, potrd adotrare, su
- ﬂchiuudimommbigliinmﬁ.pmwedimﬁdi
trasferimento in via temporanes, in attesa della conclusione

del procedimenito disciplinace, al fine di cistebilire nel frat.
lempounclimasuuuo;intallcasi&danlaposibiﬁﬂad

*' entrarobi gli interessati di esporre le proprie ragion, even-
tualmente con I*assistenza delle Osganizzazioni Sindacali,

* edd comunque garantito ed entrambe le persone che il tra-

sferimento non venga in sedi che creino disagio,

ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE

Nei programmi di formazione del personale ¢ dei dirigentj
gli Enti dovranno includere informazioni circa gli orienta-
menti adottati in merito alla prevenzione delle molestic ses-
suali ed alle procedure da seguire qualora la molestia abbia
fvogo.

L'amministrazione dovri, peraliro, predisporre specifici
interventi formativi in materia di tutela della libertd ¢ della
dignitd della persona al fine di prevenire 1 verificarsi di com-
portamenti configurabili come molestie sessuali, Particolare
attenzione dovrd essere posta alla formazione delle dirigenti
& dei dirigenti che dovranno promuovere e diffondere I cul-
tura del rispetto della persona volta alta prevenzione delle

e —————
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molestie sessuali sul posto di lavoro.

Sard cura dell’ Amministrazione promuovere, d'intesa con Je

Organizrazioni Sindacali, Ja diffusions de] Codice di con-
: dotta contro le molestic sessuali anche attraverso assemblee

interne, .

qualora |’ Amuministrazione, nel corso del procedimento
disciplinare, ritenga fondati i datti, adotter3, ove lo ritenga
opportuno, d'inlesa con le QO.5S. ¢ sentita Ia
Consigliera/il Consigliere, le misure organizzative ritenute
di volta in volta wili alla cessazione immedinta dei com-
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5 Verzd inalire predisposto dal materiale informativo destinato
s alle dipendenti/ai dipendenti su) comportamento da adottare
in caso di molestie sessuali, '

Sard cura dell' Amministrazione promuovere un’azione di
monitoraggio al fine di valutare {’efficacia del Codice di
condotta nella prevenzione e nella lotta contro le molestie
sessuali. A tale scopo la Consigliera/il Consigliere, d'intesa '
con il CPO, provvederd a trasmettere apnualmente aj firma- !
tari del Protocollo ed alla Presidente del Comitato Nazionale '
di Paritd un’apposita relazione sullo stato di atuazione del |
- presente Codice. L
L'Amministrazione e i soggetti firmatari del CCNL per I'a-
dozione del presente Codice si impegnano ad incontrarsi al
termine del primo anno per verificare gli esisti ottenuti con
I’adozione de] Codice di condotta contro le molestie sessua-
. li ed a procedere alle eventuali integrazioni ¢ modificazioni
ritenute necessatie.
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