Opera Pia “Officina Operaia G. O. Bufalini” - CITTA’ DI CASTELLO - S. GIUSTINO
SEDE ed AMMINISTRAZIONE: CITTA” DI CASTELLO (PG) — Tel. (075) 855.42.45 Fax (075) 852.72.10

Centro di Formazione Professionale “Scuola Operaia G. O, Bufalini”

Azienda Agraria: Pistrino di Citerna (Pg)

Cod. Fisc.: 81003130549 — P. IVA: 01348130541

AREA COORDINAMENTO

Li, 05/01/16

DETERMINAZIONE DEL R.U.O. COORDINATORE CENTRO FORMAZIONE

N° 1 del 05.01.2016

Oggetto: INCARICHI PERSONALE DOCENTE- ISTRUTTORI DI LABORATORIO
E TUTOR FORMAZIONE INIZIALE ANNO FORMATIVO 2016 e CONCLUSIONE
CORSO VOUCHER ADDETTO QUALIFICATO SALA BAR

VISTO il D.Lgs n. 267 del 18/08/2000
VISTO il D.Lgs n. 165 del 03/03/2001

PREMESSO che con D.D. n. 8950 del 30/11/2015 della Regione del’Umbria sono stati approvati gli esiti
della valutazione dei progetti presentati a valere sul’Avviso Pubblico per la presentazione di Azione
Integrate in favore di giovani fino a 18 anni approvato con D.D. n. 6712 del v21/09/2015 POR UMBRIA
FSE 2014 — 2020 Ob. “investimenti a favore della crescitae occupazione” asse Il Istruzione e
Formazione, Priorita di investimento 10.1. Obiettivo specifico/RA 10. L’elenco dei progetti approvati
prevede per I'Opera Pia Officina Operaia G.O. Bufalini attivazione di n:° 4 corsi entro il mese di gennaio
2016 rivolti agli allievi che hanno concluso la prima annualita con il Progetto Garanzia Giovani anno
2015 nei seguenti Profili professionali: Acconciatore abilitato al lavoro dipendente — Addetto qualificato
alle macchine utensili — Operatore della ristorazione — Addetto qualificato alla riparazione di Auto e moto.

PREMESSO che con nota ns. protocollo 4600 del 17/12/2015 del U.O.T. Funzioni in materia di industria
commercio, artigianato e formazione professionale della Regione del’lUmbria & stato comunicato,
relativamente al Piano di attuazione italiano della Garanzia per Giovani 2014/2020, all'Opera Pia Officina
Operaia la possibilita di attivare a seguito delle selezioni degli allievi svolte nel mese di novembre 2016
n° 5 corsi nei seguenti profili: Operatore della Ristorazione (n° 2 edizioni in ATl con Universita dei Sapori
di Perugia) — Acconciatore abilitato al lavoro dipendente (in ATl con Consorzio Futuro Perugia) —
Addetto alle macchine utensili - Addetto qualificato alla riparazione di auto e moto (in ATl con Ass.ne
CNOS FAP Regiione Umbria)

VISTO che l'avvio dei corsi riferito al Piano Italiano della Garanzia per Giovani 2014-2020 - Piano
esecutivo Regione Umbria 2015/2016 & previsto in data 07/01/2016 e che per i Progetti Por Umbria FSE
2014-2020 l'avvio & previsto entro il mese di gennaio 2016 ( in totale n: 9 corsi)

PREMESSO che con D.D. n. 25 del 06/11/2015 dell'Opera Pia Officina Operaia G.O. Bufalini & stata
avviato il voucher previsto dal Fondo Garanzia Giovani per il profilo professionale Addetto qualificato
Sala Bar lI° edizione e rimangono da svolgere dal 11/01/2016 al 28/01/2016 n° 57 ore di lezione che
prevedono prevedono I'erogazione dei seguenti moduli: Orientamento ore 2 - esercitazione una attivita’'
in forma dipendente o autonoma ore 6 - Esercitare la professione di addetto qualificato al servizio bar
ore 5 - Lavorare in sicurezza nell'ambito dei servizi di ristorazione ore 8

VISTO che per lo svolgimento dei Corsi I'Opera Pia Officina Operaia G.O. Bufalini in accordo con i vari
partner dovra incaricare il personale docente e non docente nei seguenti profili: Tutor Formazione
Iniziale — Docente Economia e Diritto — Docente Tecnico Pratico Estetista Docente di Scienze
dell’alimentazione — Docente di Tecnica pratica Sala — Bar — Docente di Materie Letterarie — Docente di
pratica di Cucina — Docente di Sicurezza — docente tecnico — pratico lab. meccanico, docente tecnico —
pratico autoriparazioni, docente saldatura, docente tecnica pratica parrucchieria, docente
comunicazione, docente matematica e fisica, docente scienze, chimica geografia, docente informatica,
docente inglese, docente tecnico-pratico di pizzeria/panetteria. PERA PIA BUFALINI
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PREMESSO CHE con Delibera n°103 del 18/09/2015 e 117 del 07/10/2015 & stato preso atto delle
graduatorie sortite dai lavori resi dalle commissioni a seguito di selezione dei partecipanti per i corsi di
Formazione Professionale del Centro di Formazione Bufalini, approvati e finanziati dalla Regione
dell’'Umbria e dalla Provincia di Perugia per i profili di: Tutor Formazione Iniziale — Docente Economia e
Diritto — Docente Tecnico Pratico Estetista Docente di Scienze dell’alimentazione — Docente di Tecnica
pratica Sala — Bar — Docente di Materie Letterarie — Docente di pratica di Cucina — Docente di Sicurezza
— docente tecnico — pratico lab. meccanico, docente tecnico — pratico autoriparazioni, docente saldatura,
docente tecnica pratica parrucchieria, docente comunicazione, docente matematica e fisica, docente
scienze, chimica geografia, docente informatica, docente inglese, docente tecnico-pratico di
pizzeria/panetteria.

VISTA la delibera n. 119 del 24 settembre 2012 riferita al personale e collaboratori del Centro di
Formazione Bufalini relativamente agli incarichi a tempo determinato

CHE tenuto conto del carattere prettamente temporaneo dei fondi di finanziamento, il punto 11 del
comma 79 dell’art. 3 della Legge n. 244 del 2007 ha previsto che le pubbliche amministrazioni possono
avvalersi di contratti di lavoro flessibile per lo svolgimento di programmi o attivita i cui oneri sono
finanziati con Fondi dellUnione Europea. Si precisa che tutte le attivita nellanno formativo 2016
termineranno nellanno corrente senza nessuna prosecuzione prevista da progetto per annualita
successive nel 2017.

VISTO che gli avvisi pubblici per titoli e collogui, per la formazione di graduatorie di vari profili
professionali di personale docente e non docente da utilizzare per il conferimento di incarichi a tempo
determinato e parziale nei corsi approvati e finanziati dalla Regione del’lUmbria prevedono la possibilita
di incarichi anche in prestazione Professionale/occasionale, ¢ stata lasciata libera scelta ai vari
collaboratori per la tipologia di incarico

CHE per quanto sopra la definizione dei compensi orari da erogare al personale con prestazione
professionale verra definito con successivo atto del Consiglio di Amministrazione dell’Opera Pia Officina
Operaia G.O. Bufalini

CHE per i docenti incaricati con CCNL Enti Locali vieni riconosciuto un 20% delle ore frontali come
ore a disposizione per la predisposizione delle lezioni e la correzione degli elaborati, come definito
nell'accordo del 2013 con le organizzazioni sindacalii

VISTO che la segreteria ha provveduto ha convocare con telegramma il personale docente e non
docente da incaricare

Che a seguito di detta convocazione risulta la seguenye situazione:

1) DOCENTE MATERIE LETTERARIE ALBA BIANCONI — Incarico con CCNL Enti locali Tempo
determinato part time Livello D1 dal 07/01/2016 al 18/06/2016 interruzione periodo estivo e dal
12/09/2016 al 30/11/2016 per un totale di 25 ore settimanali ( per il seguente profilo hanno
rinunciato i Sig.ri/re NEGRI NUNZIA — SBUGIA ALESSANDRO — BERNARDINI NICOLETTA -
BOTTONI ELENA rispettivamente 1° - 2° - 3 — e 4° graduati dell’avviso pubblico)

2) DOCENTE ORIENTAMENTO AL LAVORO CHIARA CONA - Incarico con CCNL Enti locali
Tempo determinato part time Livello D1 dal 07/01/2016 al 29/02/2016, nelle more
dell’approvazione del nuovo Avviso Pubblico per il seguente profilo, per un totale di 16 ore
settimanali— ( per il seguente profilo hanno rinunciato i Sig.ri/re BIAGINI CHRISTIAN — SCIURPA
LOREDANA — SARGENTI SARA rispettivamente 1° - 2° - 3 graduati dell’avviso pubblico)

3) DOCENTE LINGUA INGLESE PATRIZIA POLCRI - Incarico con CCNL Enti locali Tempo
determinato part time Livello D1 dal 07/01/2016 al 18/06/2016 per un totale di 14 ore settimanali
(1° graduata dell’avviso pubblico)

4) DOCENTE DI INFORMATICA Incarico con CCNL Enti locali Tempo determinato part time Livello
D1 dal 07/01/2016 al 18/06/2016 interruzione periodo estivo e dal 12/09/2016 al 30/11/2016 per
un totale di 9 ore settimanali — ( per il seguente profilo hanno rinunciato i Sig.ri're REGNO
VALENTINA — ANTONELLI ALFONSO rispettivamente 1° - 2° graduati dell’avviso pubblico)

5) DOCENTE DI SCIENZE - CHIMICA — GEOGRAFIA - NOCE ROSINA — Incarico con CCNL
Enti locali Tempo determinato part time Livello D1 dal 08/01/2016 al 18/06/2016 interruzione
periodo estivo e dal 12/09/2016 al 30/11/2016 per un totale di 22 ore settimanali- ( per il
seguente profilo hanno rinunciato i Sig.ri/re CICCIARELLA ERMELINDA — MENCACCI ANDREA
rispettivamente 1° - 2° graduati dell’avviso pubblico)

6) DOCENTE DI COMUNICAZIONE - JACOPO GENNARI Incarico Incarico in PRESTAZIONE
PROFESSIONALE per un totale di 209 ore — (1° graduato dell'avviso pubblico)



7) DOCENTE DI DIRITTO ECONOMIA - LEONARDO FERRATA - Incarico con CCNL Enti locali
Tempo determinato part time Livello D1 dal 08/01/2016 al 18/06/2016 interruzione periodo estivo
e dal 12/09/2016 al 30/11/2016 per un totale di 13 ore settimanali— ( per il seguente profilo hanno
rinunciato i Sig.ri/re CATIA TEMPESTA — BOTTONI ILARIA — NAPPINI CHIARA rispettivamente
1° - 2° e 3° graduati dell’avviso pubblico)

8) DOCENTE DI SICUREZZA - PERIOLI LORENZO — Incarico con CCNL Enti locali Tempo
determinato part time Livello D1 dal 07/01/2016 al 31/03/2016 per un totale di 12 ore settimanali—
(1° graduato dell'avviso pubblico)

9) DOCENTE DI SCIENZE IGIENE DEGLI ALIMENTI MERCEOLOGIA — ROSSI SILVIA Incarico
con CCNL Enti locali Tempo determinato part time Livello D1 dal 18/01/2016 al 18/06/2016 per
un totale di 7 ore settimanali— (1° graduato dell’avviso pubblico)

10) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO ACCONCIATORI - COLTELLINI
ROBERTO - Incarico in PRESTAZIONE PROFESSIONALE per un totale di 192 ore - (2°
graduato dell’avviso pubblico)

11) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO ACCONCIATORI — MORI EMANUELE -
Incarico in PRESTAZIONE PROFESSIONALE per un totale di 252 ore - (1° graduato dell’avviso
pubblico)

12) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO ACCONCIATORI — TARZARIOL VALLI' -
Incarico con CCNL Enti locali Tempo determinato part time Livello C1 dal 13/01/2016 al
18/06/2016 interruzione periodo estivo e dal 12/09/2016 al 30/11/2016 per un totale di 7 ore
settimanli— (3° graduato dell’avviso pubblico)

13) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO ACCONCIATORI — MONICA ROSSI —
Incarico in PRESTAZIONE OCCASIONALE per un totale di 76 ore - (5° graduato dellavviso
pubblico — per il seguente profilo ha rinunciato all'incarico il Sig.re ROBERTO BRUNELLI)

14) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO ESTETISTA — MORGANTI DANIELA
Incarico in PRESTAZIONE OCCASIONALE per un totale di per un totale di 48 ore - (1° graduato
dell’avviso pubblico)

15) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO MECCANICA — FRANCESCO FASCELLA
— Incarico con CCNL Enti locali Tempo determinato part time Livello C1 dal 07/01/2016 al
18/06/2016 interruzione periodo estivo e dal 12/09/2016 al 30/11/2016 per un totale di 22 ore
settimanali- (1° graduato dell’avviso pubblico)

16) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO MECCANICA — EDOARDO MANNUCCI -
Incarico con in PRESTAZIONE PROFESSIONALE per un totale di 255 ore— (2° graduato
dell’avviso pubblico; Il formatore di laboratorio dichiara di avere un rapporto di lavoro con il
Ministero della Pubblica Istruzione part time 16 ore e 'autorizzazione della Dirigente Scolastica
allo svolgimento di Libera Professione al di fuori dell'orario di lavoro compatibile con l'orario
dell'attivita formativa)

17)ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO SALDATURA — ALVARO BIANCONI —
Incarico con in PRESTAZIONE PROFESSIONALE per un totale di 85 ore- (1° graduato
dell'avviso pubblico;

18) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO AUTO E MOTO - OSVALDO PESCARI —
Incarico con CCNL Enti locali Tempo determinato part time Livello C1 dal 11/01/2016 al
18/06/2016 interruzione periodo estivo e dal 12/09/2016 al 30/11/2016 per un totale di 14 ore
settimanali— (1° graduato dell’avviso pubblico) Il formatore di laboratorio dichiara di essere in
quiescenza da lavoro privato che & compatibile con lincarico del’Opera Pia Officina Operaia
G.0. Bufalini in esecuzione dell’articolo 5 comma 9del Decreto Legge n. 95 del 2012

19) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO AUTO E MOTO - RICCARDO MILLI -
Incarico con CCNL Enti locali Tempo determinato part time Livello C1 dal 13/01/2016 al
18/06/2016 interruzione periodo estivo e dal 12/09/2016 al 30/11/2016per un totale di 14 ore
settimanali— (2° graduato dell’avviso pubblico)

20) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO SALA BAR — SARA POLIDORI - Incarico
con CCNL Enti locali Tempo determinato part time Livello C1 dal 12/01/2016 al 18/06/2016 per
un totale di 10 ore settimanli— (1° graduato dell’avviso pubblico). La Sig.ra Polidori Sara ha un
contratto di lavoro part-time 20 ore settimanali nel settore del commercio

21)ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO SALA BAR - EMILIO SABBATINI —
Incarico in prestazione professionale per un totale di 210 ore— (2° graduato dell'avviso pubblico)

22) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO PIZZERIA - MASSIMO STAIANO —
Incarico in prestazione professionale per un totale di 90 ore— (1° graduato dell’avviso pubblico)

23) ISTRUTTORE TECNICO PRATICO LABORATORIO CUCINA — ANDREA CESARI — Incarico in
prestazione professionale per un totale di 446 ore— (2° graduato dell’'avviso pubblico). Il primo
graduato Sig.re Massimo Valenti ha accettao con delega del padre in data 187 dicembre 2015 e
non si & presentato poi in data 04 gennaio 2016 per 'organizzazione delle attivita didattiche

24) DOCENTE DI MATEMATICA hanno rinunciato le due in graduatoria Sig.re NORGINI MARIA
CHIARA e REGNO VALENTINA, nell'attesa di indire nuovo avviso pubblico viene incaricato il

OPERA PIA BUFALINI
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Docente di Informatica FALLERI FILIPPO Laureato in informatica e idoneo all’insegnamento per
la classe di concorso relativamente a MATEMATICA APPLICATA. Il contratto applicato & quello.
degli ENTI LOCALI tempo determinato part time livello D1 che si aggiunge a quello per
informatica per un totale di ore settimanali di 6 ore fino ad avente diritto per la la docenza di
matematica dal 07/01/2016 ad avente diritto comunque non oltre il 18/06/2016

25) TUTOR DELLA FORMAZIONE INIZIALE VALENTINA CRISCUOLO Incarico con CCNL Enti
locali Tempo determinato part time Livello C1 dal 07/01/2016 all'eventuale rientro dall’aspettativa
per motivi personali della Dr.ssa BENEDETTA DIOTALLEVI e comunque non oltre il 30/11/2016
per un totale di 30 ore settimanali— (1° graduato dell’avviso pubblico)

DETERMINA

1) Di procedere allincarico del personale elencato in premessa, che in questa sede si intende
integralmente riportato, nelle more dell’approvazione del CDA del’Opera Pia Officina Operaia G.O.
Bufalini (allegatot)

2) Di dare atto che per quanto riguarda la definizione dei compensi orari da erogare al personale con
prestazione professionale verra definito con successivo atto del Consiglio di Amministrazione dell’Opera
Pia QOfficina Operaia G.O. Bufalini

3) Di dare atto che il numero complessivo delle ore assegnate & conforme a quanto previsto nei vari
progetti approvati e finanziati.

4) Di dare altresi atto che l'onere trova copertura nei finanziamenti assegnati dalla Provincia per lo
svolgimento dei corsi stessi, come impegnati a Bilancio al Titolo IlI° Capitolo 1I° - 51 — Realizzazione —
Voce 2 punto 2.1 (Allegato 2)

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile economico amministrativo per i
provvedimenti di competenza;

Visto per la regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione art.
151, comma 4 D.Lgs. 267/200

Citta di Castello, 05/01/2016

il R.U.O Coordinatore CFP Bufalini
Marco Menichetti
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