			

	MODALITÀ DI COMUNICAZIONE PREVENTIVA DA PARTE DEL LAVORATORE DI NON ESSERE IN POSSESSO DI UNA CERTIFICAZIONE VERDE IN CORSO DI VALIDITÀ

Il sottoscritto …………………. in qualità di lavoratore di …………………………...,
con sede in ………………………………. comunica al datore di lavoro, Sig………………..,
di non essere in possesso di una certificazione verde COVID-19 “Green Pass” in corso di validità a partire dalla data di:

· dalla data di …./…../2021 (in caso di scadenza certificazione verde COVID-19)

Il lavoratore dichiara di essere a conoscenza del fatto che non potrà accedere ai luoghi di lavoro qualora sprovvisto di certificazione verde COVID-19 e, considerato assente ingiustificato, sarà privato della retribuzione.
Il lavoratore dichiara di sapere che per poter nuovamente accedere al luogo di lavoro deve presentare certificazione verde COVID-19 che viene rilasciata nei seguenti casi:
· Almeno una vaccinazione;
· Guarigione da Covid-19;
· Tampone rapido;
· Tampone molecolare.


Data,……………………                                                           Firma del lavoratore
                                                                                         ………………………………….
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