5. MISURE A SOSTEGNO DELL'APPRENDIMENTO

5.1 SCHEDE DI OPERAZIONE-TIPO

ﬁ...p.p Percorsi formativi per aula frontale, incluso tirocinio curriculare ;

5.1.1.1 AZIONI NELLAMBITO DELIASSOLVIMENTO DELL'OBBLIGO DI ISTRUZIONE E DEL DIRITTO DOVERE
ALUISTRUZIONE E FORMAZIONE

Caratteristiche generali

La tipologia ricomprende:

- Percorsi formativi pluriennali, anche in integrazione con le Istituzioni scolastiche, per I'assolvimento
dell’obbligo di istruzione e del Diritto Dovere all'istruzione e formazione professionale;

. Servizi integrati rivolti agli iscritti ai percorsi formativi pluriennali comprendenti azioni di orientamento
educativo®®, azioni di sostegno all'apprendimento e linguistico, accompagnamento a specifiche
esperienze di transizione, riconoscimento dei crediti e validazione delle competenze, nonché eventuale
recupero degli apprendimenti richiesti per il completamento del percorso formativo e il conseguimento
della qualifica professionale.

Riferimenti normativi

- Legge del 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali sull’istruzione e
dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professionale”;

- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76 recante “Definizione delle norme generali sul diritto — dovere
allistruzione e alla formazione”;

- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 77 recante “pefinizione delle norme generali relative all'alternanza
scuola-lavoro”;

- Decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 recante “Norme generali e i livelli essenziali delle prestazioni
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione a norma dell'articolo 2 della legge
28 marzo 2003, n. 53";

- Legge finanziaria n. 296 del 26/122006 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (legge finanziaria 2007)" ha introdotto I'obbligatorieta dell’istruzione per almeno 10 anni,
finalizzata a consentire il conseguimento di un titolo di studio di scuola secondaria superiore o di una
qualifica professionale di durata almeno triennale entro il 18° anno di eta;

- Decreto Ministeriale n. 139 del 22 agosto 2007 “Regolamento recante norme in materia di adempimento
dell’obbligo d'istruzione”;
- Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 87 “Regolamento recante norme per il riordino

o

degli Istituti Professionali”;

- D.P.R. n. 87/2010 art. 2 comma 3 che prevede che gli Istituti Professionali possono svolgere, in regime di
sussidiarieta e nel rispetto delle competenze esclusive delle Regioni in materia, ruolo complementare e
integrativo rispetto al sistema di istruzione e formazione professionale di cui all'art. 17, comma 1, lettera
a) e b), del decreto legislativo n. 226/2005;

- Accordo 29 aprile 2010 tra il Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca, il Ministro del Lavoro
e delle Politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano riguardante il primo anno di
attuazione 2010-2011 dei percorsi di istruzione e formazione professionale, a norma dell’art. 27, comma 2,
del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226; '

16 piantrano in tali azioni sia le attivita rivolte alle famiglie che quelle coni Servizi territoriali, al fine di sostenere gli allievi nelle situazioni di criticitd

che possono manifestarsi e che possono compromettere una frequenza efficace del percorso formativo
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Caratteristiche generali di progettazione ed attuazione
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Destinatari

Giovani in obbligo di i i i
i istruzione e Diritto i i
Dovere all'istruzione e formazione professionale.

Articolazione e durata
p . . : C i
ercorsi formativi pluriennali di durata annuale compresa tra 901 e 1.200 ore

Metodologie adottabili
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Risorse didattiche

Riconoscimento dei crediti formativi
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I'attuazione del diritto-dovere in attuazione della DGR n. 1429 del 03.09.2016".

Attestazioni in esito
Qualifica professionale rilasciata ai sensi della normativa nazionale e regionale vigente.

Modalita di rendicontazione dei percorsi formativi pluriennali

Sono ammissibili le seguenti modalita di rendicontazione, sulla base di quanto disposto dall’avviso pubblico
o dal provvedimento istitutivo dell'operazione. Fatta eccezione per l'applicazione delle Unita di Costo
Standard (UCS), la determinazione del costo totale massimo del percorso formativo & definita secondo la
formula:

Numero_partecipanti approvati x parametro di costo/ora/partecipante x numero_ore
| parametro di costo/ora/partecipante applicabile & di €6,50.

Modalita 1
Rendicontazione dei costi reali ammissibili e applicazione del tasso forfettario pari al 15% dei costi diretti
di personale, a copertura dei costi indiretti {art. 68 comma 1 lettera b) Reg. (UE) 1303/13).

Tavola 1 — Voci di costo ammissibile per categoria di spesa

1. PREPARAZIONE
1.A2 Progettazione dell'intervento
1.A3 Pubblicizzazione e promozione dell'intervento
1.AS Costituzione di ATI/ATS

2. REALIZZAZIONE
2.A - Voci comuni
2.A1 Personale per attivita di coordinamento
2.A3 Rimborsi spese di mobilita del personale
2 A4  Assicurazione dei partecipanti agli interventi
2.A5 Rimborsi spese di mobilita dei partecipanti agli interventi
2.A6 Spese per garanzie e di gestione bancaria

2.B - Misure a sostegno dell'apprendimento e dello sviluppo della capacita istituzionale ed amministrativa
2.B1 Personale docente (compresi codocenti, relatori e tecnici di laboratorio)
282 Personale per attivita di tutoraggio
2.83  Indennita di frequenza attivita formative in aula e laboratorio
2.84 Indennita di tirocinio curriculare ed extracurriculare
2 B11 Materiali e sussidi didattici
2812 Aule/laboratori/attrezzature utilizzate esclusivamente per le attivita didattiche
5813 Individuazione, messa in trasparenza e validazione degli apprendimenti
2.814 Esami svolti da commissioni pubbliche

3. DIFFUSIONE DEI RISULTATI
3.A1 Incontri e seminari
3.A2 Report e pubblicazioni

4. MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DI PROGETTO
4.A1 Personale per il monitoraggio e la rendicontazione di progetto

5. TASS| FORFETTARI
5.A1 Costi indiretti a tasso forfettario pari al 15% dei costi diretti ammissibili di personale - ex art. 68 par. 1, lettera b)
Reg. (UE) 130322013 rimborsati applicando il tasso forfettario pari al 15% dei costi diretti di personale (totale
delle voci 1.A2; 2.A1; 2.B1; 2.B2; 2.813; 2.B14; 4.A1).
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Modalita 2

Rendicontazione dei costi reali issibili
. i ammissibili e applicazione del tasso fi i i i
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Tavola 2 — Voci di costo ammissibile per categoria di spesa

1. PREPARAZIONE
1.A2 Progettazione dell'intervento

2. REALIZZAZIONE
2.A - Voci comuni

2.A1 Personale per attivita di coordinamento
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Modalita 3
Utilizzo delle unita di costo standard (UCS)

D.G.R.n. 13262011 e s.m.i.
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