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AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI “MESSA A 
DISPOSIZIONE” (MAD) PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENZA A TEMPO 
DETERMINATO E/O DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE/OCCASIONALE NELL’ANNO 
FORMATIVO 2026/2027 

IL DIRETTORE 

Visti lo Statuto della Scuola di Arti e Mestieri G.O. Bufalini, il Regolamento di organizzazione 
dell’Ente, la normativa nazionale e regionale in materia di formazione professionale e la disciplina 
vigente in materia di conferimento di incarichi di docenza; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura finalizzata alla costituzione di un elenco di candidati disponibili al 
conferimento di incarichi di docenza presso la Scuola di Arti e Mestieri G.O. Bufalini – Centro di 
Istruzione e Formazione Professionale – ASP, per l’anno formativo 2026/2027. 

L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto all’assunzione o al conferimento di incarichi, né 
costituisce graduatoria concorsuale. 

Art. 1 – Finalità 

L’elenco è istituito al fine di individuare, in relazione alle esigenze organizzative e didattiche della 
Scuola, soggetti cui conferire: 

 incarichi di docenza con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato; 
 incarichi di docenza mediante contratto di prestazione professionale; 
 incarichi di prestazione occasionale, ove consentiti dalla normativa vigente. 

Art. 2 – Ambiti di insegnamento 

Le candidature possono essere presentate per uno o più insegnamenti coerenti con il proprio percorso di 
studi, le qualifiche professionali possedute e le esperienze maturate. 

Art. 3 – Requisiti di partecipazione 

Possono presentare domanda i candidati che, alla data di scadenza dell’Avviso, siano in possesso dei 
seguenti requisiti: 

 cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero degli altri requisiti 
previsti dalla normativa vigente; 

 godimento dei diritti civili e politici; 
 idoneità fisica allo svolgimento dell’incarico; 
 assenza di cause ostative al conferimento dell’incarico presso pubbliche amministrazioni; 
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 assenza di condanne penali incompatibili con l’attività da svolgere, fatti salvi gli obblighi 
dichiarativi previsti dalla normativa vigente; 

 possesso dei titoli di studio richiesti in relazione alla disciplina per la quale si presenta 
candidatura. 

Art. 4 – Titoli valutabili 

Saranno valutati, secondo quanto dichiarato nella domanda e nel curriculum: 

 titoli di studio; 
 ulteriori titoli universitari; 
 abilitazioni professionali; 
 certificazioni informatiche; 

 certificazioni linguistiche; 
 master universitari; 
 corsi di perfezionamento; 
 dottorati; 
 specializzazioni; 
 esperienza di insegnamento presso scuole statali, paritarie e organismi di formazione accreditati; 

 esperienza professionale nel settore di riferimento; 
 ulteriori titoli indicati nella domanda. 

L’Amministrazione si riserva di richiedere in qualsiasi momento la documentazione comprovante 
quanto dichiarato. 

Art. 5 – Modalità di presentazione della domanda 

La domanda dovrà essere redatta esclusivamente utilizzando il modello allegato al presente Avviso, 
sottoscritta dal candidato e corredata da: 

 curriculum vitae datato e sottoscritto; 
 copia di un documento di identità in corso di validità; 
 eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile. 

La domanda dovrà essere trasmessa entro il giorno 05/09/2026 mediante una delle seguenti modalità: 

 PEC all’indirizzo gobufalini@pcert.postecer.it; 
 E-MAIL all’indirizzo:info@gobufalini.it 
 consegna a mano presso gli uffici della Scuola. 

Farà fede la data di ricezione. 
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Art. 6 – Formazione dell’elenco 

Le domande saranno esaminate dall’Amministrazione al fine di verificare il possesso dei requisiti 
richiesti. 

I candidati in possesso dei requisiti saranno inseriti nell’elenco senza attribuzione di posizione 
numerica o graduatoria, salvo diversa determinazione dell’Ente. 

Art. 7 – Conferimento degli incarichi 

Gli incarichi saranno conferiti dal Direttore in relazione: 

 alle esigenze organizzative e didattiche; 
 alla coerenza del profilo professionale; 
 ai titoli posseduti; 
 all’esperienza maturata; 
 all’eventuale disponibilità temporale del candidato. 

L’Ente si riserva di effettuare colloqui conoscitivi o prove pratiche qualora ritenuti necessari. 

Art. 8 – Controlli 

La Scuola di Arti e Mestieri G.O. Bufalini procederà ai controlli previsti dagli articoli 71 e seguenti del 
D.P.R. n. 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

In caso di dichiarazioni mendaci si procederà secondo quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del 
medesimo decreto. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 
n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018, esclusivamente per le finalità connesse alla 
presente procedura. 

L’informativa completa sul trattamento dei dati personali è pubblicata sul sito istituzionale della Scuola 
di Arti e Mestieri G.O. Bufalini ed è allegata al presente Avviso. 

Art. 10 – Disposizioni finali 

Il presente Avviso non costituisce procedura concorsuale né comporta la formazione di graduatorie 
vincolanti. 
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L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente 
Avviso per sopravvenute esigenze organizzative o per motivi di pubblico interesse, senza che ciò 
comporti diritti o pretese da parte dei candidati. 

Per quanto non espressamente previsto si applicano le disposizioni normative vigenti. 

Il Direttore 

Dott. Marco Menichetti 


