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G.O.BUFALINI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA AL POSSESSO DEI REQUISITI E
ALL’ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA, INELEGGIBILITA, CONFLITTO DI
INTERESSI E ALTRE CONDIZIONI OSTATIVE

Avviso pubblico per I’acquisizione di candidature ai fini della nomina dell’Organo di revisione
della Scuola di Arti e Mestieri “G.O. Bufalini” — ASP

I1/La sottoscritto/a

Cognome e nome

nato/a a il//

residente in Prov.

Via/Piazza n.

Codice fiscale

PEC

telefono

ai fini della presentazione della propria candidatura per la nomina dell’Organo di revisione della
Scuola di Arti e Mestieri “G.O. Bufalini” — ASP,

consapevole delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni non veritiere e delle responsabilita e sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti e uso di atti falsi,

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

1. di essere iscritto/a nel Registro dei Revisori Legali:

numero di iscrizione ;

data di iscrizione

3

2. di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’Avviso pubblico per la nomina

1
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dell’Organo di revisione della Scuola di Arti e Mestieri “G.O. Bufalini” — ASP;
. di godere dei diritti civili e politici;

. di non trovarsi in alcuna situazione che comporti incapacita o divieto di assumere incarichi
presso pubbliche amministrazioni o enti pubblici;

. di non trovarsi in alcuna causa di ineleggibilita, incompatibilita, decadenza o altra condizione
ostativa prevista dalla normativa vigente o dallo Statuto della Scuola di Arti e Mestieri “G.O.
Bufalini” — ASP;

. di non trovarsi, ove applicabili all’incarico oggetto dell’ Avviso, in situazioni di inconferibilita
previste dalla normativa vigente;

. di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con la Scuola di Arti e
Mestieri “G.O. Bufalini” — ASP;

. diessere in possesso dei requisiti di indipendenza e obiettivita previsti dall’art. 10 del D.Lgs.
27 gennaio 2010, n. 39 e dalla normativa vigente;

. di non intrattenere rapporti personali, professionali, economici, finanziari, di lavoro o di altra
natura tali da compromettere o far ragionevolmente ritenere compromessa 1’indipendenza e
I’ obiettivita richieste per lo svolgimento dell’incarico;

di non essere coinvolto/a nei processi decisionali dell’Ente in modo incompatibile con
I’indipendente esercizio della funzione di revisione;

con riferimento al limite di rieleggibilita previsto dall’art. 17 dello Statuto
dell’Ente, ai sensi del quale I’Organo di revisione ¢ rieleggibile una sola volta:

[] di non avere precedentemente ricoperto 1’incarico di Organo di revisione della
Scuola di Arti e Mestieri “G.O. Bufalini” — ASP;

oppure
[1 di avere gia ricoperto I’incarico di Organo di revisione dell’Ente nel periodo dal

al e di trovarsi nelle condizioni per
poter essere rieletto/a ai sensi dell’art. 17 dello Statuto;
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12. di impegnarsi, qualora nominato/a, a mantenere per tutta la durata dell’incarico i
requisiti prescritti € a comunicare tempestivamente all’Ente qualsiasi situazione sopravvenuta
suscettibile di incidere sul possesso degli stessi, sull’indipendenza, sull’obiettivita o
sull’assenza di conflitto di interessi;

13. di aver preso visione dello Statuto della Scuola di Arti e Mestieri “G.O. Bufalini” —
ASP, dell’Avviso pubblico e delle condizioni relative allo svolgimento dell’incarico e di
accettarne integralmente il contenuto;

14. di accettare, in caso di nomina, il compenso annuo determinato dal Consiglio di
Amministrazione in euro 3.000,00 (tremila/00), oltre oneri fiscali e previdenziali di legge,
ove dovuti;

15. di essere consapevole che I’Ente potra procedere ai controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000;

16. di aver preso visione delle informazioni rese dall’Ente in materia di trattamento dei
dati personali e di essere consapevole che 1 dati forniti saranno trattati per le finalita connesse
alla procedura di nomina e all’eventuale successiva gestione dell’incari

ALLEGA

Luogo e data

 curriculum vitae professionale aggiornato, datato e sottoscritto;

* copia del documento di identita in corso di validita, ove necessaria ai sensi della normativa
vigente;

* eventuale ulteriore documentazione utile alla valutazione della candidatura.

Firma del dichiarante




